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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке проведения конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» среди молодых специалистов сельского хозяйства Республики Татарстан
1. Общие положения

1.1. Республиканский конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии» среди молодых специалистов сельского хозяйства Республики Татарстан (далее - Конкурс) направлен на повышение профессионального мастерства работников данной сферы, а также престижа их профессии. 

1.2. Настоящее Положение определяет цели и задачи, порядок проведения и подведения итогов Конкурса, категории его участников, основные номинации.

1.3. Организаторами Конкурса являются Министерство сельского хозяйства и продовольствия Республики Татарстан и региональная общественная организация «Аграрное молодежное объединение Республики Татарстан», в рамках реализации долгосрочной целевой программы «Сельская молодежь Республики Татарстан на 2011-2015 годы».
 
2. Цели и задачи конкурса
2.1. Конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии» среди молодых специалистов сельского хозяйства Республики Татарстан проводится с целью: повышения профессионального мастерства и престижа сельскохозяйственных работников. 
2.2. Конкурс призван решить следующие задачи:
– выявление, поддержка и поощрение лучших молодых сельскохозяйственных работников; 
– создание условий для повышения профессионального мастерства; 

– стимулирование работников к повышению производительности труда, эффективности производства, качества выполняемых работ, росту квалификации;

– формирование устойчивой мотивации труда;

– пропаганда передового опыта;
– содействие восстановлению кадрового потенциала агропромышленных предприятий Республики Татарстан;
– привлечение молодежи в агропромышленный комплекс Республики Татарстан.
3. Участники  конкурса
3.1. К участию в Конкурсе допускаются физические лица в возрасте от 18 до 35 лет, стаж которых составляет не менее одного года работы по профессии и подавшие заявку своевременно и в установленном порядке.

3.2. Право на участие в конкурсе имеют специалисты, имеющие высшее или среднее профессиональное образование. 

3.3. В конкурсе могут принять участие работники организаций, зарегистрированных в Российской Федерации независимо от формы собственности, организационно-правовой формы, отраслевой принадлежности.

4. Номинации конкурса

4.1. Конкурс проводится по следующим номинациям:

–  «Лучший ветеринарный врач»;

–  «Лучший зоотехник»;

–  «Лучший агроном»; 

–  «Лучший механизатор»; 

–  «Лучший оператор машинного доения»;

– «Лучший бухгалтер-экономист».
5. Условия участия в конкурсе

5.1.  Для участия в конкурсе специалисты направляют следующие документы:

– заявка на участие в конкурсе, согласно Приложению № 1;
– копию документа, удостоверяющего  личность (паспорт), ИНН, страховое свидетельство; 

– копию документа об образовании с вкладышем;
– копию трудовой книжки, заверенную руководителем сельскохозяйственного товаропроизводителя, с отметкой о продолжении трудовой деятельности на дату ее выдачи.

5.2. Заявки на участие в конкурсе с приложением необходимых документов с пометкой «заявка на участие в конкурсе профессионального мастерства «Лучший по профессии» среди молодых специалистов сельского хозяйства Республики Татарстан» высылаются на электронную почту amo-rt@mail.ru, либо по почте: Республика Татарстан, 420014, г. Казань, а/я 30 до 27 октября 2014 года.

5.3.  До официальной даты окончания приема заявок на участие в конкурсе заявитель может представлять дополнительные документы либо отозвать свою заявку на участие в конкурсе.

5.4. Специалисты, не предоставившие, указанные документы, в полном объеме или предоставившие их позднее установленного срока, к участию в конкурсе не допускаются. 

6. Порядок организации и проведения конкурсного отбора
6.1. Для организации и проведения конкурса создается организационный комитет. Организационный комитет:

– формирует конкурсную комиссию;

– оказывает методическое содействие в проведении конкурса, организует распространение информации о конкурсе в средствах массовой информации, доводит до заинтересованных организаций информацию о порядке проведения конкурса;

– организует и обеспечивает изготовление и приобретение дипломов, призов для награждения победителей конкурса;

– уведомляет о дате и месте проведения каждого этапа конкурса не позднее, чем за 5 дней до даты проведения конкурса.
6.2 Извещение о проведении конкурса (далее – извещение) и настоящее Положение размещаются Организаторами конкурса в окружных средствах массовой информации и на сайте МСХиП РТ agro.tatarstan.ru и РОО «АМО РТ» amo-rt.tatarstan.ru.

6.3.  В извещении должны быть указаны следующие сведения:

– основание проведения конкурса;

– о времени и месте проведения конкурса;

– наименование Организаторов конкурса, его место нахождения, почтовый адрес и номер контактного телефона;

– предмет конкурса с указанием количества призовых мест и размеров поощрительных выплат по номинациям;

– адрес места приема заявок, дата и время окончания приема заявок и прилагаемых к ним документов;

– адрес Интернет-сайта, на котором размещено настоящее Положение.

6.4. Поступающие заявки регистрируются и по окончании срока приема заявок передаются в комиссию. Заявки, полученные после официальной даты окончания приема заявок на участие в конкурсе, не рассматриваются и возвращаются отправителю.

6.5. По окончании срока приема заявок комиссия осуществляет проверку представленных документов на соответствие предъявляемым требованиям, указанным в пункте 5.1. настоящего Положения.

7. Конкурсная комиссия 
7.1.  Для проведения конкурса оргкомитетом формируется конкурсная комиссия (далее в тексте – комиссия).  Количество членов комиссии должно составлять не менее 5 человек. 

7.2. Членами комиссии не могут быть физические лица, лично заинтересованные в результатах конкурса, в том числе физические лица, подавшие заявки на участие в конкурсе. В случае выявления в составе комиссии указанных лиц Организаторы обязаны незамедлительно заменить их иными физическими лицами.

7.3. Основными принципами деятельности комиссии являются:

– создание для участников конкурса равных условий участия в конкурсе;

– добросовестная конкуренция;

– доступность информации о проведении конкурса и обеспечение открытости его проведения.

7.4. Основными функциями комиссии являются:

– анализ материалов проектов, экспертных оценок и заключений по ним, принятие решения о допуске проектов к участию в конкурсе;

– определение победителей конкурса;

– совершает иные действия, связанные с проведением конкурса.

7.5.  Комиссия руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, а также настоящим Положением. Комиссия имеет право принимать решения, если на ее заседании присутствует не менее половины от общего числа ее членов. Решение комиссии принимается большинством голосов от числа присутствующих членов комиссии путем открытого голосования. 

Члены комиссии участвуют в заседаниях лично и подписывают протоколы заседаний комиссии. Процедура проведения заседания комиссии и принятые на нем решения оформляются протоколом, который подписывается всеми членами комиссии, участвовавшими в заседании. Если член комиссии имеет замечание по процедуре проведения конкурса или не согласен с принятым решением, он вправе изложить (в письменной форме) свое особое мнение, которое прилагается к протоколу проведения конкурса.

7.6.   Принятие решения о победителях конкурса в соответствии с заявками  на участие в конкурсе, принятыми комиссией к рассмотрению, производится после окончания двух этапов Конкурса (теоритического и практического), определенного комиссией, на основании критериев оценки. Итоги конкурса проектов передаются Организаторам в виде протокола, подписанного всеми членами комиссии, присутствующими на заключительном заседании.

7.7.  Решение вопросов, связанных с организационно-технической деятельностью комиссии, оформлением документации, организацией экспертиз, обеспечивает Организатор.

8. Этапы конкурса
8.1.  Конкурс проводится в 2 этапа: 
1) проверка теоретических знаний; 
2) проверка практической работы.

8.2. На первом этапе конкурса проводится тестирование по вопросам, связанным с профессиональной деятельностью специалиста, организуемое с использованием средств компьютерной техники или на бумажном носителе.
Для тестирования организаторами разрабатывается от 20 до 40 вопросов для каждой номинации. На каждый вопрос предусматривается несколько вариантов ответов, только один из которых является верным. На выполнение теста отводится 45 минут, по истечении которого тестирование считается законченным. 

8.3. Совокупная информация о результатах тестирования оформляется в виде списка специалистов, с указанием их результатов тестирования и представляется в конкурсную комиссию.

8.4.Так же на первом этапе конкурса возможно проведение индивидуального собеседования. В ходе проведения индивидуального собеседования конкурсная комиссия оценивает информацию, содержащуюся в представленных специалистом документах, и ответы специалиста на задаваемые вопросы согласно критериям оценки специалистов, определенным для каждой номинации по балльной системе.
8.5.  На втором этапе Конкурса участники обеспечиваются однотипным оборудованием, приспособлениями и принадлежностями, необходимыми для участия в конкурсе.

8.6. Практическая работа для всех участников конкурса одинакова и рассчитана по норме времени не менее 15 минут и не более 45 минут. При выполнении практического задания учитывается:

– качество проведения работ;

– соблюдение правил техники безопасности;

– выполнение норматива времени;

– организация рабочего места;

– культура труда.

8.7.  По итогам оценки каждый член конкурсной комиссии выставляет специалисту в отношении каждого критерия оценки соответствующий балл, который заносится в конкурсный бюллетень, приобщаемый затем к протоколу заседания конкурсной комиссии. 
9. Подведение итогов конкурса

9.1. Победителями и призерами конкурса объявляются те участники, которые набрали наибольшее количество баллов по результатам теоретической и практической части конкурса.

9.2. О решении конкурсной комиссии специалисты, принимавшие участие в конкурсе, уведомляются в течение 2 рабочих дней после окончания конкурса.

9.3. Победителям конкурса вручаются дипломы, ценные призы (подарочные сертификаты) 1-е место: 10 000 руб.; 2-е место: 8000 руб.; 3-е место: 6000 руб. А также победители конкурса будут награждены недельной стажировкой за рубежом.
9.4. Итоги конкурса освещаются в средствах массовой информации.

Приложение № 1

Заявка 
на участие в конкурсе профессионального мастерства «Лучший по профессии» среди молодых специалистов сельского хозяйства Республики Татарстан
	Муниципальный район


	

	Ф.И.О. (полностью)


	

	Дата рождения

	

	Базовое образование (название и год окончания учебного заведения, факультет)
	

	Место работы
(указать адрес и телефон)
	

	Должность


	

	Стаж работы в данной специальности, в данном учреждении
	

	Номер мобильного телефона


	

	Адрес электронной почты
(e-mail)
	


Я, (указать ФИО полностью)______________________________________________, проживающий(ая)________________________________________________________желаю принять участие в конкурсе по номинации (отметить верное «Лучший агроном», «Лучший зоотехник», «Лучший ветеринарный врач», «Лучший механизатор», «Лучший оператор машинного доения»).
С условиями и порядком проведения конкурса ознакомлен(а) и согласен(на).   
Приложение: 

1. Копия документа об образовании на __ л. в 1 экз.;

2. Заверенная копия трудовой книжки на __ л. в 1 экз.;

3. Копия паспорта, ИНН, страхового свид-ва на __ л. в 1 экз.;

4. Иные документы на __ л. в 1 экз. (указать)
«___»___________ 2014 года                                                   ________________

                                                                                                                 (подпись)                    

