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1. основныЕпонятия
Государственная программа <<Стратегическое управJIение талантами

в Республике Татарстан с 2015 до 2020 года>> - комплексное решение органов
управления субъекта Российской Федерации - Республики Татарстан,
призванное обеспечить рЕввертывание преемственной системы развития
интеJUIектуально-творческого потенциала детей, молодежи и стратегическое
управление талантами в интересах инновационного р€tзвития Республики
Татарстан.

Универсптет Талантов - сетевая коммуникационная и образовательная
площадка Госпрограммы, реЕuIизующм программы доступного неформального
образования, оказывающая методическую, консалтинговую поддержку
одаренным детям, молодежи, наставникам Республики Татарстан, содействуя в
построении их карьерных и жизненных траекторий в целях оптимаJIьной
интеграции в жизнь общества.

Неформальное образованпе - одна из сфер/ниш образования детей и
молодежи, в которой процессы обучения и воспитания высlраиваются
наставниками с учетом актуЕUIьных потребностей, во взаимосвязи с практикой,
на основе гибких программ, расписания, выбора места проведения.

Адресаты, участпики Олимпиады - учителя, преподаватели, педагоги,
психологи, эксперты и тренеры образовательных организаций всех уров}rей
образования (срелнего, среднего профессионаJIьного, высшего,
дополнительного, неформального); наставники предприятий, молодые
предприниматели, наставники общественных и социЕцьно ориентированных
организаций. К участию приглашаются представители профессиональных
сообществ, методических объединениЙ, организациЙ по работе с молодежью из

разных сфер деятельности: образования, бизнеса, спорта, культуры, искусства,
промыцшенности, социaлльной сферы, разделяющие идею наставничества.

Наставник - специЕuIист, работающий с молодежью, умеющий создавать

устойчиво-доверительные отношения в детской и молодежной среде и
завоёвывать их авторитет, готовый делиться своими наработками и способный
поддерживать молодых людей на пути развития их таJIантов, потенциаJIа,
собственных навыков, а также выбора и профессионЕUIьного становления.

Наставник имеет достижения в одной из приоритетных сфер: <Наука>,
<Техника>>, (Социальная сфера>, <<Спорт>r, <Культура и искусство>,
<Предпринимательство)).

Прорывпые компетенции - умения и ценности, необходимые
талантливой молодежи (включая школьников, выпускников и студентов) для
продуктивной интеграции в булучее Республики Татарстан в качестве
эффективного субъекта общественного и экономического рЕввития.

К числу прорывных компетенций отнесены:

- 
Видение и лидерство - предвосхищение, генерация и продвижение новых
идей, новых результатов.

- 
Открытость, инициативность, предприимчивость - принятие условий
жизни в качестве задачи; предложение своих инициатив, действий;
привлечение необходимых ресурсов.
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2. ЦЕЛИ ОРГАНИЗАЦИИ ОЛИМПИАДЫ
I-{елями организации Олимпиады явJLяются:

- 
выявление, поддержка и продвижение наставников, обладающих
уникальными результатами и лучшими наставническими практиками в
сфере управления талантами и рЕIзвитии потенци€ша детей и молодежи;

-создание 
открытой профессионально-коммуникационной площадки

места представJIения, обсуждения и продвижения лучших практик
управления тЕUIантами, ра:}витиJI потенциЕrла детей и молодежи;

- создание акселератора профессионaцьного развития наставников,
площадки дJuI обмена практиками наставничества, ре€rлизации уникальных
обуrающих программ, осуществления информационной, методической,
административной, поддержки наставников, достигающих наилучших
результатов в формате <Факультета Наставников>>;

- формирование устойчивой системы наставниrIества в рамках реализации
программ продюсерской поддержки т€шантливой молодежи на платформе
Университета Талантов.
В рамках Олимпиады планируется выявление, поддержка и вовJIечение в

круг событий Государственной программы наставников, молодежи, как команды
содействия наставникчll\,t, и лидеров в развитии движения наставничества,
обладающих лr{шими наставническими практикzlми и готовностью к работе над
ними в качестве уник€rльных участников Государственной программы.

Проведение Олимпиады позволит:

- 
проводить публичную экспертизу наставнических практик и
профессиона",tьных кейсов в сфере управления таJIантами и поддержки
одаренных детей и молодежи, обеспечивая продвижение и поддержку
л}п{ших из них;

- формировать сообщество наставников из числа действующих
профессиона.ltов и перспективных кадров, чья деятельность связана с

развитием потенциаJIа детей и молодежи в сфере науки, культуры,
социального творчества, спорта, техники и предпринимательства

- 
ежегодно поощрять наставников за достижения и результаты работы.

J

- Управление проектами <под результат>: продвижение от дизайна идеи до
ее утилизации с гарантией результата; способность быть продюсером.

- 
Командность и эффективность сотрудничества - взаимодействие,
сотрудничество с членами команды вне зависимости от личных
отношений вне проекта.

- 
Когнитивность - нЕtхождение, систематизация информации и применение
решений наивысшего качества.
Победителп Олпмпиады - )ластники, прошедшие все этапы олимпиады,

снискавшие по мнению сообществ экспертов, молодежи максим€UIьное
признание.
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3. ВОЗМОЖЦОСТИ И ПРЕИМУЩЕСТВА НАСТАВНИКОВ
ПРИ УЧАСТИИ В ОЛИМПИАДЕ

3.1. Участникам Олимпиады Университет Талантов открывает след).ющие
возможности:

. доступ к ознакомлению с лучшими практиками и обмену опытом с
представителями профессионального сообщества Республики Татарстан;

. экспертизу собственных практик и рекомендации от ведущих экспертов
России;

. об)^{ение по программам развития актуЕUIьных профессионаJIьно-
педагогических компетенций, реarлизуемых на базе Факультета
наставников на льготньIх условиях. (Размер компенсации определяется
дополнительно в зависимости от программы обучения и указывается на
официальном сайте Университета TaJIaHToB www.utalents.ru);. сертификат для rrастия в образовательных бенчмаркинг-ryрах
Университета Талантов в цеJuIх из)ления Jг}п{ших практик и событий в
сфере развития тмантов с компенсацией от 15Оlо до 50% затрат;

. доступ к открытию персонЕIльного кабинета Кандидата в Наставники на
платформе Университета Талантов в сети Интернет (с определенным
функционалом) для взаимодействия с т€шантливой молодежью;

. возможность работать с особой аудиторией: аудиторией одаренных детей
и тЕlлантливой молодежи;

. статус и сертификат )п{астника олимпиады наставников.
3.2. Победителям Университет Ta,raHToB открывает следующие возможности:

. статус Наставника Университета Ta;laHToB;

. обr{ение по программе развитиJI акту€шьных профессионально-
педагогических компетенций в рамках курса <(Управление
продюсированиемD и иных программах, реализуемых на базе Факультета
наставников, оплачиваемых за счет средств бюджета Университета
Талантов;

. сертификат для }п{астия в образовательных бенчмаркинг-ryрах
Университета TmIaHToB в цеJlях изучения лr{ших практик и событий в
сфере развитиJI талантов с полной или частичной компенсацией затрат;

. )лrастие в среднесрочном научно-исследовательском проекте Университета
TEL,IaHToB <<Золотой стандарт развития ребенка> в качестве соавтора или
экспериментЕUIьной площадке наставнической деятельности;

. досlryп к открытию персонЕUIьного кабинета Наставника на платформе
Университета Талантов в сети Интернет (с расширенным функциона.пом)
для эффективного профессионального диалога и взаимодеЙствия с
талантливой молодежью;. продвижение лr{ших авторских практик в мероприятиях Университета
Ta:raHToB;

. информационное освещение и медиа-продвижение за счет средств
бюджета Университета Талантов, вкJIючtш:



- 
создание одного видеоролика, рассказывающего об авторе и его
практике по работе с т€UIантливой молодежью,

- 
публикацию информационной статьи, рассказывающей о практике,
авторе и организации в одном печатном и интернет-издании,

- )ластие в профильных теле-, радиопередачах в Республике
Татарстан,

- 
преимущественное право для участия в открытии сетевых проектов
по работе с одаренЕыми детьми и молодежью в партнерстве с
Университетом Талантов.

4. УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ В ОЛИМПИАДЕ
4.1. Участие в Олимпиаде осуществляется на добровольной и равноправной
основе и доступно для всех жителей Республики Татарстан и других регионов
России или стран СНГ, реализующих практики работы в области управления
тапантами и развития потенциала детей и молодежи в сфере науки, культуры,
социtшьного творчества, спорта, техники и предпринимательства.

В качестве обязательных 1ребований к з€цвителям являются:
. опыт работы в сфере обуrения/образования или передачи знаний, умений

и навыков молодежной аудитории,
. нЕцичие высшего образования,
. готовность делиться своим опытом и методическими наработками,
. ншIичие результирующих практик в одной из б сфер: <Наука>, (Техника)),

<Социа.пьная сферо, (Спорт>, кКультура и искусство)),
<ПредпринимательствоD,

о мобильность, готовность к освоению и тиражированию новых технологий
и л}п{ших практик управления тaUIантами и рaввития потеЕцишIа детей и
молодежи,

. возможность очного участия в обу^rающих программах для наставников,
реzrлизуемых на базе Университета Талантов в г. Казань.

4.2, Обязательными для }частия в Олимпиаде являются следующие условия:
о направление з€цвки-резюме кандидата и представление решения кейса в

объединенный оргкомитет Университета Талантов по секции Олимпиада
Наставников в срок до 05. 12.201 5;

. )цастие зарегистрированных участников Олимпиады в кейс-состязании
<<Наставник VS Молодежь), которое пройдет в формате сетевой онлайн
игры 11.12.2015 с 10.00 до 13.00 по московскому времени;

. участие в отцрытом российском онлайн голосоваЕии за участников
Олимпиады с 12.|2.201'5 до 17.12.2015, при помощи которого интернет-
сообщество отметит практики наставничества, доброжелательные к
молодежи;

. )ластие в финальных событиях Олимпиады <<Республиканские дни
Наставнико> |7.|2.201'5 - l8.12.2015 - итоговых кейс-состязаниях
Олимпиады.
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4.3, Расходы по )ластию соискателей, прошедших в Финал Олимпиады,
связанные с проживанием и питанием, компенсируются за счет средств бюджета
Олимпиады.

5. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯОЛИМIПIАДI
5.1. Олимпиада проводится в несколько этапов:
Первый эmап - 03 ноября - 05 dекабря 20l5 z.:

. онлайн сбор заявок для участия в олимпиаде: 03 ноября - 05 лекабря
2015 г. на сайте http://utalents.rrr/

о 20 ноября 2015 - rryбликация кейса для участиlI в олимпиаде на сайте
http ://utalents.rr.r/

Вmорой эmап - 05 - I0 dекабря 20]5 z,:
. экспертиза зЕцвок и принJIтие решениJI о допуске к следующему этапу

)rчастников, представивших полный пакет зalявочных документов;
Треmuй эmап - ] l dекабря 20l5 z.:

. )ластие зарегис,!рированных участников Олимпиады в кейс-состязании
<Наставник VS Молодежь)), которое пройдет в формате сетевой онлайн
игры l1.12.2015 с 10.00 до 1З.00 по московскому времени;

о объявление rIастников, прошедших в команду олимпиады |2.|2.201,5 на
сайте http ://utalents.ru/

. публикация финального кейс-ключа для участия в Финальных событиях
Олимпиады: 12 декабря 20 1 5г.на сайте http://uИlents.rr./

Чеmверmый эmап- 12 - 17 dекабря 2015 z.
. открытое онлайн голосование для определения наиболее популярных

практик наставничества, доброжелательных к молодежи;
Пяmый эmап- l7 - l9 dекабря 20I5 z.:

о Финал олимпиады.
В ходе Финала состоится очное голосование за наставников. Лидеры

Олимпиады определяются по итогам экспертной оценки кейс-состязаний,
самооценки - внутреннего голосования среди участников Олимпиады и внешней
оценки - голосования среди посетителей Финальньrх событий Олимпиады.
Признание и награждение Лидеров Олимпиады проходит в рамках Форума
<Открытие Талантов>>: 19 декабря 2015 г.
5.2. Руководство Олимпиадой и конкурсными испытаниями осуществляет
объединенный оргкомитет Университета TEuIaHToB по секции Олимпиада
Наставников (далее - Оргкомитет), который формируется из числа кпючевых
представителей профессионЕrльных объединений, регионообразующих
предприятий, образовательных организаций Ресгryблики Татарстан,
разделяющих идею наставничества и способствующих распространению лучших
практик управления тЕuIантами и развития потенциала детей и молодежи на
территории муниципальных образований Республики Татарстан.
5.2. 1. Членам Оргкомитета предоставляется возможность:

. официа.пьного использования статуса <<эксперта> Университета Талантов;
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. )цастия в уникальных программах развитиJI прорывнь!х
профессионЕlJIьных компетенций, реЕ!лизуемых на базе Университета
Талантов: <<Управление продюсированием)), <<Управление тала}tтами) и
других, оплачиваемых за счет средств бюджета Университета Талантов;

. стажировок и }пlастия в ознакомительных турах для изучения лr{ших
российских и мировых практик в области развития TzuIaHToB на
специаJIьных условиrrх;. досryпа к отцрытию персонzrльного кабинета <Партнера> на платформе
Университета Та.гrантов в сети Интернет для эффективного
профессионального диzшога и взаимодействиJI с талантливой молодежью.

5.2.2. НепосредственЕую организацию Олимпиады осуществляет Университет
Талантов - уполномоченный Оператор Олимпиады.

5.2.2.1. Оргкомитет со своей стороны обеспечивает:
. проведение информационной кампании олимпиады на своей

территории и среди своей целевой аудитории;
. обеспечимет вовJIечение широкого цруга участников олимпиады;
. вносит свои рекомендации по необходимости персонального

вовлечениJI эффективных наставников;
. рекомендует к участию наставников, реЕUIизующих лучшие практики в

области развития человеческого потенциЕUIа;
о формирует экспертtгуIо комиссию дJIя оценки представленньrх решениЙ

кейоов )ластник€lми Олимпиады из числа экспертов Республики
Татарстан, с r{астием федерального эксперта и представителя наr{но-
экспертного совета Университета Талантов.

5.2.3. Оргкомитет имеет право выделять отдельных rlастников Олимпиады,
награждать их специальными призаlrи и предлагать эффективные
контракгы со,Iрудничества по согласованию с Оператором Олимпиады.

5.2.4. Решение Оргкомитета Олимпиады обжалованию не подлежит.
5.3. Оценка зФIвок и решений кейсов Олимпиады:
5.3.1. Заявка и представленные решения кейсов оценикlются всеми участниками

Оргкомитета Олимпиады по нескольким критериJIм согласно оценочной
матрице, предоставленной Университетом Талантов и Оператором
Олимпиады.

5.3.2. Критерии оценки заявок и решений кейсов формируются и утверждаются
Оператором Олимпиады.
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