
 

 

Положение 

о Республиканском конкурсе профессионального мастерства 

«Лучший по профессии» среди молодых работников 

агропромышленного комплекса Республики Татарстан 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения 

Республиканского конкурса профессионального мастерства «Лучший по 

профессии» среди молодых работников агропромышленного комплекса Республики 

Татарстан (далее – Конкурс) в рамках реализации регионального проекта «Сельская 

молодежь» государственной программы Республики Татарстан «Развитие 

молодежной политики в Республике Татарстан», утвержденной постановлением 

Кабинета Министров Республики Татарстан от 05.03.2019 № 158 «Об утверждении 

государственной программы Республики Татарстан «Развитие молодежной 

политики в Республике Татарстан». 

1.2. Организаторами Конкурса являются Министерство сельского хозяйства 

и продовольствия Республики Татарстан, Министерство по делам молодежи 

Республики Татарстан и Региональная общественная организация «Аграрное 

молодежное объединение Республики Татарстан». 

1.3. Конкурс организуется и проводится ежегодно в целях повышения 

профессионального мастерства молодых работников агропромышленного 

комплекса Республики Татарстан и престижа сельскохозяйственных профессий, 

распространения передового опыта, содействия в привлечении молодежи 

трудоустройства в организациях агропромышленного комплекса. 

1.4. Задачами Конкурса является: 

выявление, поддержка и поощрение лучших молодых работников 

агропромышленного комплекса Республики Татарстан; 

формирование позитивного общественного мнения, популяризация профессий 

в отрасли сельского хозяйства; 

пропаганда трудовых достижений, распространение передового опыта; 

содействие повышению квалификации и конкурентоспособности работников 

отрасли сельского хозяйства на рынке труда, предоставление возможностей для 

профессионального роста, а также обмена опытом; 

демонстрация высокой квалификации, знаний и умений молодых работников 

агропромышленного комплекса Республики Татарстан на условиях конкуренции в 

соревновательной среде. 

1.5. Основными принципами проведения Конкурса являются гласность, 

открытость, прозрачность процедур и обеспечение равных возможностей для 

участия в нем молодых работников агропромышленного комплекса Республики 

Татарстан. 

 

II. Условия участия в Конкурсе 

 



 

2.1. К участию в Конкурсе допускаются работники агропромышленного 

комплекса Республики Татарстан в возрасте от 18 до 35 лет, имеющие высшее или 

среднее профессиональное образование, стаж работы которых составляет не менее 

одного года (далее – участник).  

В Конкурсе могут принять участие работники организаций 

агропромышленного комплекса, зарегистрированных в Республике Татарстан, 

независимо от формы собственности и организационно-правовой формы. 

2.2. Объявление о проведении Конкурса размещается организаторами 

Конкурса не позднее чем за десять календарных дней до дня начала приема заявок 

на Конкурс на официальном сайте Министерства сельского хозяйства 

и продовольствия Республики Татарстан (https://agro.tatarstan.ru/), Министерства по 

делам молодежи Республики Татарстан (https://minmol.tatarstan.ru/) и Региональной 

общественная организация «Аграрное молодежной объединение Республики 

Татарстан» (https://amo-rt.tatarstan.ru/). 

Для участия в Конкурсе необходимо в течении 30 календарных дней со дня 

объявления о проведении Конкурса, указанного в пункте 2.2 настоящего 

Положения, заполнить электронную заявку (далее - заявка) в приложении РОО 

«АМО РТ»:  
для App Store https://apps.apple.com/ru/app/%D0%B0%D0%BC%D0%BE-

%D1%80%D1%82/id6737065706 

для Android https://play.google.com/store/apps/details?id=ru.smartpetrol.amort 

2.3. К заявке прикрепляются электронные документы и (или) электронные 

образы следующих документов, созданных путем сканирования бумажного 

носителя документа: 

документа, удостоверяющего личность;  

свидетельства о присвоении идентификационного номера налогоплательщика 

(ИНН); 

страхового свидетельства государственного пенсионного страхования, 

содержащая страховой номер индивидуального лицевого счета застрахованного 

лица в системе обязательного пенсионного страхования (СНИЛС); 

трудовой книжки или сведения о трудовой деятельности; 

документа об образовании; 

документа, содержащего сведения о реквизитах счета, открытого в российской 

кредитной организации;  

согласия на обработку персональных данных по форме согласно приложению 

№ 1 к настоящему Положению. 

2.4. Направление Заявки на участие в Конкурсе означает безоговорочное 

согласие заявителя со всеми условиями настоящего Положения. 

2.5. Основаниями для отклонения заявок на участие в Конкурсе являются: 

        несвоевременная подача заявки на участие в Конкурсе; 

        наличие в заявке неполных сведений; 

        отсутствие и (или) неполный комплект документов, указанных в пункте 2.3 

настоящего Положения. 

https://amo-rt.tatarstan.ru/
https://apps.apple.com/ru/app/%D0%B0%D0%BC%D0%BE-%D1%80%D1%82/id6737065706
https://apps.apple.com/ru/app/%D0%B0%D0%BC%D0%BE-%D1%80%D1%82/id6737065706
https://play.google.com/store/apps/details?id=ru.smartpetrol.amort


 

2.6. В случае отсутствия оснований, указанных в пункте 2.5 настоящего 

Положения, заявители допускаются к участию в Конкурсе и признаются 

участниками Конкурса. 

2.7. Участник Конкурса может обращаться за консультациями, 

разъяснениями и технической поддержкой по вопросам, связанным с участием 

в Конкурсе, к Оргкомитету.  

2.8.  Победители, занявшие 1 места, Конкурса предшествующего года, не 

допускаются к участию в Конкурсе в текущем году. 

2.9. Расходы, связанные с участием в Конкурсе (проезд к месту проведения 

конкурса и обратно, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются 

участниками Конкурса за счет собственных средств. Проживание и питание 

участников Конкурса оплачивается за счет принимающей стороны. 

 

III. Этапы и номинации Конкурса 

 

3.1. Конкурс проводится в два этапа: 

I этап – теоретическая часть; 

II этап – практическая часть. 

3.2. Теоретическая часть проводится в форме тестирования, предполагает 

заполнение опросных листов, содержащих вопросы на знание отраслевой 

специфики. Количество вопросов – 50. Время прохождения – 60 минут. 

Практическая часть может проводиться на специально оборудованных 

рабочих местах, а также в форме профессиональной (деловой) игры, собеседования 

и позволяет оценить навыки участника, его квалификацию, соблюдение технологии 

работы, норм и правил по охране труда, владение передовыми приемами и методами 

труда, умение осуществлять самоконтроль качества при выполнении работ, 

придерживаться профессиональной этики. 

Норматив времени на выполнение задания практической части не более 30 

минут. 

3.3. Номинации Конкурса: 

«Лучший инженер-механик»; 

«Лучший агроном»; 

«Лучший бухгалтер-экономист»; 

«Лучший ветеринарный врач»; 

«Лучший зоотехник»; 

«Лучший механизатор»; 

«Лучший оператор машинного доения»; 

«Лучший технолог по воспроизводству стада»; 

«Лучший технолог пищевого производства». 

 

IV. Порядок организации и проведения Конкурса  

 

4.1. Общее руководство подготовкой и проведением Конкурса осуществляет 

Организационный комитет Республиканского конкурса профессионального 

мастерства «Лучший по профессии» среди молодых работников 



 

агропромышленного комплекса Республики Татарстан (далее – Оргкомитет), состав 

которого утверждается совместным приказом Министерства сельского хозяйства 

и продовольствия Республики Татарстан и Министерства по делам молодежи 

Республики Татарстан. 

4.2. Оргкомитет состоит из председателя, заместителя председателя, 

ответственного секретаря и других членов Оргкомитета. 

4.3. Председатель Оргкомитета осуществляет общее руководство 

деятельностью Оргкомитета, организует работу Оргкомитета, определяет время 

и место проведения заседания Оргкомитета, подводит итоги голосования членов 

Оргкомитета. 

4.4. В отсутствие председателя Оргкомитета его обязанности по его 

поручению исполняет заместитель председателя Оргкомитета или 

один из членов Оргкомитета. 

4.5. Ответственный секретарь Организационного комитета формирует 

повестку заседания и организует подготовку материалов Оргкомитета, 

осуществляет оповещение членов Оргкомитета о предстоящем заседании в срок не 

позднее трех дней до даты заседания. 

4.6. В полномочия Оргкомитета входят:  

организация и координация работ по подготовке и проведению Конкурса; 

подготовка документации, связанной с подготовкой и проведением Конкурса; 

информационное сопровождение организации и проведения Конкурса; 

прием, рассмотрение, отклонение заявок участников Конкурса;  

утверждение списка участников Конкурса;  

определение даты и времени проведения теоретической, практической части 

Конкурса; 

извещение участников о сроках проведения этапов Конкурса; 

оказание консультативной и методической помощи участникам Конкурса; 

формирование и утверждение состава Экспертного совета Республиканского 

конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» среди молодых 

работников агропромышленного комплекса Республики Татарстан (далее – 

Экспертный совет);  

определение победителей, призеров, подведение итогов Конкурса; 

осуществление награждение победителей и призеров; 

осуществление иных полномочий, связанных с организацией и проведением 

Конкурса.   

4.7. Оргкомитет оставляет за собой право на любом этапе отказать в участии в 

Конкурсе в случаях: 

 нарушения участником условий Конкурса; 

 установления факта недобросовестного поведения в рамках Конкурса.  

4.8. Заседания Оргкомитета созываются по мере необходимости.  

4.9. Проведение заседаний Оргкомитета допускается в очном или 

дистанционном формате.     

4.10. Решения, принимаемые Оргкомитетом в рамках своей компетенции, 

обязательны для исполнения всеми участниками и лицами, задействованными 

в организации и проведении Конкурса.  



 

4.11. Заседания Оргкомитета являются правомочными, если в них принимают 

участие не менее 50 процентов от общего числа членов Оргкомитета.  

4.12. Решения Оргкомитета принимаются голосованием простым 

большинством голосов присутствующих на заседании членов Оргкомитета. 

В случае равенства числа голосов, голос председателя является решающим.  

4.13. Решения Оргкомитета отражаются в соответствующем протоколе, 

который подписывает председатель Оргкомитета. 

 

V. Экспертный совет. Порядок проведения оценки 

 

5.1. Экспертный совет – коллегиальный орган, созданный для участия в 

разработке конкурсных заданий, критериев их оценки, обеспечения 

квалифицированной оценки выполненных конкурсных заданий участников на всех 

этапах Конкурса.  

Состав Экспертного совета формируется из представителей педагогического 

состава ФГБОУ ВО «Казанский государственный аграрный университет» и 

утверждается на заседании Оргкомитета. 

5.2. Экспертный совет: 

разрабатывает теоретические вопросы и практические конкурсные задания по 

каждой номинации; 

проводит инструктаж по охране труда перед началом выполнения конкурсных 

заданий; 

объясняет участникам Конкурса содержание заданий, порядок их выполнения, 

условия начисления баллов, фиксирует время начала заданий и время их окончания;  

контролирует соблюдение участниками Конкурса условий выполнения 

конкурсных заданий; 

осуществляет оценку выполнения конкурсных заданий участниками 

Конкурса;  

обобщает и оценивает результаты работы каждого участника Конкурса по 

баллам;  

осуществляет иные функции, соответствующие целям деятельности 

Экспертного совета. 

5.3. Варианты заданий теоретической и практической части Конкурса 

доводятся Экспертным советом до участников Конкурса непосредственно перед 

началом Конкурса. 

5.4. Критериями оценки теоретической части являются правильность и 

полнота ответов на подготовленные вопросы тестов. 

Критерии оценки практического задания в зависимости от вида 

профессиональной деятельности предусматривают оценку соблюдения участниками 

Конкурса требований охраны труда, техники безопасности, профессионального 

стандарта, уровня организации рабочего процесса, владения передовыми приемами и 

методами труда.  

5.5. Экспертный совет оценивает задания по балльной системе. 

5.6. За каждый правильный ответ теоретической части – 1 балл. 



 

Базовое количество баллов за выполнение теоретического задания в 

установленный норматив времени (60 минут) – 50 баллов.  

Базовое количество баллов за выполнение практического задания в 

установленный норматив времени (30 минут) – 50 баллов. 

5.7. При выполнении практической части заданий Экспертным советом может 

присуждаться штрафные баллы за: 

нарушение правил техники безопасности,  

превышение отведенного времени,  

неправильную организацию труда и технологические упущения; 

нарушение порядка во время выполнения заданий (разговоры друг с другом, 

подсказки, споры с экспертами и т.д.). За повторное нарушение порядка во время 

выполнения заданий участник может быть отстранен от выполнения практических 

заданий. 

За каждое нарушение – 5 штрафных баллов. При оценивании заданий 

практической части штрафные баллы отнимаются от итоговой суммы набранных 

баллов участником за задание. 

5.8. Эксперты не вправе проводить оценку выполнения участниками 

конкурсных заданий, если имеются обстоятельства, дающие основание полагать, что 

эксперт лично (прямо или косвенно) заинтересован в результатах оценки.                            

О появлении подобных обстоятельств эксперты обязаны незамедлительно сообщать 

в Оргкомитет.  

5.9. На каждого участника Конкурса Экспертным советом оформляется 

оценочный лист по форме согласно приложениям № 2 и № 3 к настоящему 

Положению.  

5.10. По результатам проверки теоретических знаний и выполнения 

практической части Экспертный советом заполняется сводная оценочная ведомость 

по форме согласно приложению № 4 к настоящему Положению, которая не позднее 

двух рабочих дней со дня завершения этапа Конкурса передается в Оргкомитет.  

5.11. Оргкомитет на основании сводной оценочной ведомости, указанной в 

пункте 5.10 настоящего Положения, принимает решение о победителях и призерах 

Конкурса, утверждает протокол о победителях и призерах Конкурса по форме 

согласно приложению № 5 к настоящему Положению. 

 

 

 

 

VI. Подведение итогов Конкурса 

 

6.1. По каждой номинации Конкурса определяются победители и призеры. 

Для победителей Конкурса предусматривается одно первое место в каждой 

номинации, для призеров – одно второе место и одно третье место в каждой 

номинации.  

6.2. Победителями в номинациях Конкурса признаются участники Конкурса, 

которые набрали наибольшее количество баллов по результатам теоретической 

и практической части Конкурса. 



 

Участники, которые в соответствии с числом набранных баллов заняли второе 

и третье места признаются призерами Конкурса. 

6.3. В случае равенства баллов победители и призёры Конкурса определяются 

Оргкомитетом путем голосования, при равенстве голосов голос 

председательствующего является решающим. 

6.4. Победители и призеры Конкурса награждаются в следующем порядке: 

1 место – денежный приз 50 000 руб. (Диплом I степени); 

2 место – денежный приз 40 000 руб. (Диплом II степени); 

3 место – денежный приз 30 000 руб. (Диплом III степени).  

Главный приз «Гран-при» в размере 200 000 рублей присуждается участнику, 

который набрал наибольшее количество баллов по теоретической и практической 

части Конкурса среди всех номинаций.  

6.5. Участникам Конкурса, не занявшим призовые места, могут быть вручены 

диплом об участии в Конкурсе и поощрительный денежный приз. 

 

VII.  Финансирование Конкурса 
   

7.1. Финансирование Конкурса осуществляется за счет средств бюджета 

Республики Татарстан в рамках реализации государственной программы 

Республики Татарстан «Развитие молодежной политики в Республике Татарстан», 

утвержденной постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 

05.03.2019 № 158 «Об утверждении государственной программы Республики 

Татарстан «Развитие молодежной политики в Республике Татарстан». 

7.2. Денежные призы победителям и участникам выплачиваются на основании 

совместного приказа Министерства сельского хозяйства и продовольствия 

Республики Татарстан и Министерства по делам молодежи Республики Татарстан, 

изданного в соответствии с решением Оргкомитета. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 1 

к Положению о Республиканском 

конкурсе профессионального 

мастерства «Лучший 

по профессии» среди молодых 

работников агропромышленного 

комплекса Республики Татарстан 
 

Форма 



 

                                                                                      В Организационный комитет  

                                                                                      Республиканского конкурса            

                                                                                      профессионального мастерства 

                                                                                     «Лучший по профессии»  

                                                                                      среди молодых работников  

                                                                                      агропромышленного комплекса  

                                                                                      Республики Татарстан 

 

СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных 

(в соответствии с требованиями Федерального закона  

от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О персональных данных») 
 

Я,___________________________________________________________________________, 
(ФИО (отчество – при наличии) 

 

документ, удостоверяющий личность_______________ серия __________№ _____________, 
         (вид документа) 

зарегистрированный (ая) по адресу: ______________________________________________ 

____________________________________________________________________________________, 

в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ                                

«О персональных данных» даю согласие на обработку своих персональных данных 

Министерству сельского хозяйства и продовольствия Республики Татарстан, 

Министерству по делам молодежи Республики Татарстан и Региональной 

общественной организации «Аграрное молодежное объединение Республики 

Татарстан» (далее – Оператор) в целях участия в Республиканском конкурсе 

профессионального мастерства «Лучший по профессии» среди молодых работников 

агропромышленного комплекса Республики Татарстан в номинации 

____________________________________________________________________________________ 

Перечень моих персональных данных, на обработку которых я даю согласие: 

фамилия, имя, отчество, гражданство, пол, возраст, дата и место рождения, номер 

основного документа, удостоверяющего личность, сведения о дате выдачи 

указанного документа и выдавшем его органе, адрес регистрации по месту 

жительства, адрес фактического проживания, идентификационный номер 

налогоплательщика, страховой номер индивидуального лицевого счета, номер 

мобильного телефона, адрес электронной почты, сведения о семейном положении, 

об образовании, о месте работы (службы), в том числе о предыдущих, фотографии, 

видеозаписи. 

Разрешаю Оператору производить автоматизированную, а также 

осуществляемую без использования средств автоматизации обработку моих 

персональных данных, а именно: сбор, запись, систематизацию, накопление, 

хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу 

(предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение. 

Я проинформирован, что Оператор гарантирует обработку моих персональных 

данных в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 



 

Данное согласие действует до достижения целей обработки персональных 

данных или в течение срока хранения информации. Данное согласие может быть 

отозвано в любой момент по моему письменному заявлению. 
 

«____» _______ 20__ г.  

 

__________________________ 
подпись 

/_______________________/ 
       расшифровка подписи 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 2 

к Положению о Республиканском 

конкурсе профессионального 

мастерства «Лучший по 

профессии» среди молодых 

работников агропромышленного 

комплекса Республики Татарстан 
 

                                                                                                                                                      Форма 



 

 

 

Оценочный лист 

результатов выполнения конкурсных заданий теоретической части участниками 

Республиканского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» 

среди молодых работников агропромышленного комплекса Республики Татарстан 
 
 

 

Место проведения ________________________________________________________ 

 

Дата выполнения конкурсных заданий: ______________________________________ 

 

Номинация: _____________________________________________________________ 

 
 
 

 

№  

ФИО 

участника 

Место 

работы 

участника 

Должность Количество 

правильных ответов 

Количество 

неправильных 

ответов 

Коли-

чество 

баллов 

       

       

       

 

 

Члены Экспертного совета: 

 
__________________ 

(подпись) 

______________________________ 
(Ф.И.О. (отчество – при наличии) 

 

 
__________________ 

(подпись) 

______________________________ 
(Ф.И.О. (отчество – при наличии) 

 
__________________ 

(подпись) 

______________________________ 
(Ф.И.О. (отчество – при наличии) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 3 

к Положению о Республиканском 

конкурсе профессионального 

мастерства «Лучший по 

профессии» среди молодых 

работников агропромышленного 

комплекса Республики Татарстан 
 

Форма 



 

 

Оценочный лист результатов выполнения заданий 

практической части участниками Республиканского конкурса профессионального 

мастерства «Лучший по профессии» среди молодых работников  

агропромышленного комплекса Республики Татарстан 
 

Место проведения ________________________________________________________ 

 

Дата выполнения конкурсных заданий: ______________________________________ 

 

Номинация: _____________________________________________________________ 

 
 

 

№ 

ФИО 

участника 

Место работы 

участника 

Должность 

Наименование 

задания 

Время 

выполн

ения 

 

Баллы  Штраф

ные  

баллы 

Количе

ство 

баллов 

1.         

2.         

3.         

    ИТОГО:     

 

 
 

Члены Экспертного совета: 

 
__________________ 

(подпись) 

______________________________ 
(Ф.И.О. (отчество – при наличии) 

 

 
__________________ 

(подпись) 

______________________________ 
(Ф.И.О. (отчество – при наличии) 

 
__________________ 

(подпись) 

______________________________ 
(Ф.И.О. (отчество – при наличии) 

 

 



 

                                                                                                                                                                     Приложение № 4 

к Положению о Республиканском 

конкурсе профессионального 

мастерства «Лучший по профессии» 

среди молодых работников 

агропромышленного комплекса 

Республики Татарстан 
 

Форма 

 

СВОДНАЯ 

оценочная ведомость результатов выполнения конкурсных заданий теоретической и практической 

части участниками Республиканского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» 

среди молодых работников агропромышленного комплекса Республики Татарстан 
 

№ 

п/п 

Ф.И.О. (отчество – при 

наличии) 

участника Конкурса 

Номинация Набранные баллы Итоговая  

сумма 

баллов 

Присуждено 

место теоретическая 

часть 

практическая 

часть  

        

      

      
 

Члены Экспертного совета: 

 
__________________ 

(подпись) 

______________________________ 
(Ф.И.О. (отчество – при наличии) 

 

 
__________________ 

(подпись) 

______________________________ 
(Ф.И.О. (отчество – при наличии) 

 
__________________ 

(подпись) 

______________________________ 
(Ф.И.О. (отчество – при наличии) 

   

   

   



 

Приложение № 5 

к Положению о Республиканском 

конкурсе профессионального 

мастерства «Лучший по 

профессии» среди молодых 

работников агропромышленного 

комплекса Республики Татарстан 

Форма 

ПРОТОКОЛ №___ 

об итогах Республиканского конкурса профессионального мастерства 

«Лучший по профессии» среди молодых работников 

агропромышленного комплекса Республики Татарстан 

 

1. На заседании Организационного комитета Республиканского конкурса 

профессионального мастерства «Лучший по профессии» среди молодых 

работников агропромышленного комплекса Республики Татарстан (далее – 

Оргкомитет) присутствовали:  
 

№ 

п/п 

Ф.И.О (отчество – при наличии) Должность 

   

   

 

2. Процедура рассмотрения итогов проведения Республиканского конкурса 

профессионального мастерства «Лучший по профессии» среди молодых работников 

агропромышленного комплекса Республики Татарстан (далее – Конкурс) проведена 

«___» ___________20__ г. в __________________________________________________. 
                                                                (указать место проведения) 

3. Для рассмотрения итогов проведения Конкурса в Оргкомитет представлены 

оценочные листы результатов выполнения конкурсных заданий теоретической и 

практической частей участниками Конкурса и сводная оценочная ведомость 

результатов выполнения конкурсных заданий, подписанные членами Экспертного 

совета. 

4. Оргкомитет рассмотрел итоги выполнения конкурсных заданий 

участниками Конкурса и принял следующее решение о победителях и призерах 

Конкурса: 
 

 

Председатель 

Организационного комитета: 

 
__________________ 

(подпись) 

__________________ 
расшифровка подписи 

№ 

п/п 

Ф.И.О. участника 

Конкурса 

Наименование 

организации, должность 

Номинация Присуждено 

место 
     

     


